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POROCILO O VLOGI

ZA PODALJSANIE AKREDITACIJE STUDIJSKEGA PROGRAMA

Ime Studijskega GOSPODARSKA IN TEHNISKA LOGISTIKA
programa

Stopnja in vrsta Visokofolski strokovni Studijski program 1. stopnje
Trajanje 3 leta

Viagatelj Univerza v Mariboru

Predlagatelj UM Fakulteta za logistiko

Podroéja presoje

1. vpetost v okolje {(27. ¢len)
1. opredeljena vioga v razvoju okolja:

UM FL ima opredeljeno viogo v gospodarskem in socialnem razvoju ckolja, poleg tega je
izkazano tudi sodelovanje z okoljem oz. relevantnimi delezniki v okolju, Prav tako so v vlogi
opredeljene potrebe okolja po diplomantih, natantno so navedene moznosti zaposlitve
(povpradevanje po diplomantih FL UM, prosta delovna mesta, ipd.). Izrazena je podpora
relevantnih deleZnikov v okolju (gospodarske druzbe, ministrstvo za promet, ministrstvo za
obrambo, lokalne skupnosti, raziskovalne institucije). Relevantni delezniki iz okolja
potrjujejo pomembno viogo FL UM v razvoju okolja in poudarjajo vse vecji pomen logistike
tako v gospodarskem kot tudi negospodarskem okolju.

2. spremljanje u¢nih izidov in kompetenc Studentov/diplomantov:

Spremlja se uéne izide in kompetence $tudentov (analize izpitov in Studija, projekt LARS -
Logistiéno Akademsko Raziskovanje in Svetovanje). Kompetence diplomantov se spremlja
posredno, preko Centra za razvoj karier.

3. spremljanje zaposienosti diplomantov:

UM FL je povezana z diplomanti in spremija njihovo zaposlenost. V vlogi so navedeni podatki
o zaposlenosti in nezaposlenosti diplomantov. Iz analize anket, s pomodjo katerih zavod
letno spremlja zaposljivost diplomantov, pa naj ne bi bilo mogoce razbrati v kakSnem delezu
se diplomanti zaposlijo v gospodarstvu ali negospodarstvu. Zavod trdi, da bodo v bodoce
spremljali tudi ta podatek o razmerju zaposlenih v gospodarstvu in negospodarstvu, ne
navajajo pa kako bodo to storili. Na opravijene ankete se sicer odzove okoli 60%
diplomantov. UM FL spremlja Stevilo prostih mest na Zavodu RS za zaposlovanje, ki so
primerna za diplomante tega Studijskega programa, ter tudi Stevilo diplomantov tega
Studijskega programa, ki so prijavijeni na Zavodu RS za zaposlovanje. Nezaposlenost
diplomantov FL UM je majhna, delodajalci pa izraZajo interes za zaposiovanje le-teh tudi v
prihodnje in poudarjajo vse vedji pomen logistike v prihodnosti ter zaradi tega povecano
potrebo po diplomantih logistike.

Ugotovitve:
- upostevanje kriterijev meril
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UM FL uposSteva kriterije in merila: sodeluje s svojim okoljem, predvsem pa ima pomembno
viogo tako v gospodarskem kot tudi socialnem razvoju okolja. Fakulteta ima podporo
relevantnih deleZznikov v okolju, spremlja zaposljivost in dejansko zaposlenost diplomantov,
ter uéne izide in kompetence Studentov, solasno pa se trudi izboljSati vse navedene
postavke. Tudi relevantni delezniki iz okolja poudarjajo pomembno viego FL UM v razvoju
okolja in vse vedji pomen logistike tako v gospodarskem kot tudi negospodarskem okolju.

- morebitne manjse pomanjkljivosti

Na UM FL ne spremljajo posebej kompetenc diplomantov {dobijo pa posredno informacijo
skozi stike z delodajalci).

2. delovanje visokosolskega zavoda (28. ¢len)
1. poslanstvo in vizija ter ustrezne strategije ~ javna dostopnost:

Strategija UM, ki je navedena v poslanstvu in vizij je javno dostopna. Strategija FL, ki je
prikazana v priloZzenem gradivu, je aktualna in odraza Zeljo FL da postane regionaini center
za izobraZevanje strokovnjakov na podrodju logistike. Vizija, poslanstvo in strateske
usmeritve so javno dostopni na spletni strani fakultete. Iz vloge je jasno razvidna
usmerjenost na realne in sprejemljive strateske dejavnosti za prihodno obdobje.

2. notranja organiziranost zavoda z jasnimi opredelitvami nalog in dolznosti vseh organov:

Struktura FL kot dela UM jasno odraZa potrebe institucije in sioni ne treh enotah: dekanatu
(A), pedagoskim in znanstveno-raziskovalnim enotam (B) in organizacijskim enotam, ki
imajo pravicc nastopanja v pravnem prometu (C).

A - Dekanat tvorijo dekan, 6 prodekanov, zadolzenih za posamezna podroCja in
administracija.

B - Pedagoske in znanstveno-raziskovalne dejavnosti izvajajo katedre {(Katedra za racunsko
intenzivne metode in aplikacije v logistiki, Katedra za tehniSko logistiko, Katedra za
gospodarsko logistiko in Katedra za vojasko logistiko).

C - V sestavi FL delujejo tudi organizacijske enote, ki so registrirane kKot pravne osebe:
Center za univerzitetne Studije in raziskave v Krskem, Raziskovalni inStitut Celje, Institut za
projektni management in management tehnologij ter Institut za logistiko.

3. ustrezna uvrstitev v klasifikacije:

Logistika je v najSirSem smisiu podpora produkcijskim procesom in zato izrazito
interdisciplinarno podrodje. Po klasifikaciji ISCED za 3tudijska podrudja ima logistika
znacilnosti poslovnih i upravnih znanosti (34), tehniénih znanosti (52) in transportnih uslug
(84). Po klasifikaciji Frascati za znanstvena podrocja ima logistika znadilnosti tako tehnigkih
kot druzboslovnih podrocij. Glede na to, da se je potrebno opredeliti le ta eno kiasifikacijo,
je ponujeni predlog (tehniske vede in transportne usluge) ustrezen.

4. znanstvenoraziskovalno, umetnisko oziroma strokovno delo (SICRIS datoteka, spletna
stran zavoda):

UM FL izvaja tudi projekte, ki niso evidentirani v slovenskem informacijskem sistemu o
raziskovalnih dejavnostih (SICRIS). V teku so naslednji projekti: TRILOC, LARS, SUGAR,
Avtonomni sistemi, Konstrukcija rajonov za prevoz otrok v Solo, Analiza moznosti in potreb
razvoja javne zelezniske infrastrukture v RS.

Glede na raven Studijskih programov, znanstveno-raziskovalna in strokovna dejavnost
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zadoSc¢a kriterijem za izvedbo pouka.

5. znanstvenoraziskovalno delo: povezovanje med ucnimi vsebinami in ZRD; vzpostavljeno
ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in ucnimi vsebinami predmetov:

Nosilci predmetov Studentom predstavljajo rezultate svojih raziskav in bistvene podatke o
projektih, pri katerih sodelujejo.

6. sklenjeni dogovori za izvajanje strokovne prakse (strokovne Sole):

Studijska praksa se izvaja v podjetiih, s katerimi ima FL podpisane pogodbe o sodelovanju.

Ugotovitve:
- ypostevanje kriterijev meril

Zastavljeni strateski cilji so realni. Poslanstvo in vizija FL. UM sta javno dostopna in primerno
opisujejo temeljni cilj odliénosti v izobraZevanje Studentov na interdisciplinarnem podrocju
logistike. Klasifikaciji ISCED in FRASCATI sta ustrezno doloceni. Znanstvena in raziskovaina
dejavnost uditeljev in Studentov ponujajo moznost obravnavanja dodatnih vsebin pri pouku.

- morebitne manj$e pomanjkijivosti

3. kadri (29. clen)
1. kadrovski nacrt sodelujocih in dokazila o sodelovanju:

Vlogi je prilozen seznam vseh ufiteljev in sodelavcev, potrdila o veljavnih habilitacijah,
izjave o sodelovanju za ucitelje, ki so zaposleni na drugih visokosSolskih zavodih in
relevantna bibliografija vseh sodelujocih.

2. veljavna izvolitev ali v postopku:

Vsi ucitelji in sodelavci imajo vel]avne habilitacije. Glede uliteljev oz. sodelavcev, ki so v
postopku izvolitve obstaja manjSe neskladje med viogo in dokumenti, ki ga lahko pripiSemo
¢asovnemi razliki med vioZitvijo in trenutnim stanjem.

3. merila za izvolitve:

UM FL v postopkih za izvolitve uporablja Merila za volitve v nazive visokoSolskih ucitetjev,
znanstvenih delavcev in visoko3olskih sodelavcev na Univerzi v Mariboru in uradno potrjene
Zahtevnej$e kriterije za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokogolskih sodetavcev UM FL. V letih 2008-2010 so na UM FL izvedli 14 izvolitev v
uditeljske in 15 izvolitev v asistentske nazive. Posebej za izvolitve na UM FL lahko na podiagi
dokumetov sodijo, da potekajo transparentno in ustaljeno, ker je celoten postopek od
imenovanja komisije do glasovanja na Senatu podrobno naveden v potrdilu o habilitaciji.

4, oblikovanje senata in njegova struktura:

Senat UM FL sestavlja 12 &anov, poleg dekana $e 8 uciteljev (2 iz podroCja rafunsko
intenzivnih metod in aplikacij v logistiki, 2 iz podro&ja tehniske logistike, 3 iz podrodja
gospodarske logistike in 1 iz podrodja vojaske logistike) ter trije Studenti. Sedanji senat
(razen $tudentov) ima mandat do 8.11.2013,
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5. podporni delavci, sluzba za Studentske zadeve:

Na UM FL je zaposlenih 21 podpornih delavcev, od tega 3 v referatu za Studentske zadeve.

Ugotovitve:
- upostevanie kriterijev meril

Stevilo in struktura sodelujotih v pedago$kem procesu sta primerna za tip in velikost
visokosolskega zavoda. Merila za izvolitve v celoti upoStevajo standarde agencije.
Habilitacijski postopek je standardiziran in transparenten. Sestava Senata in postopki
izvolitve senatorjev so ustrezni. Sestava in Stevilo podpornih delavcev, ki so v delovhem
razmerju na zavodu je primerna.

- morebitne manj$e pomanjkljivosti
Stevilo uditeljev in sodelavcev, ki so redno zaposleni na FL UM je Se vedno manjse od

polovice in se Ze nekaj zadnjih let giblje okoli 40%. DeleZ uciteljev, ki so ze upokojeni je
sorazmerno velik (okoli 15%).

4. Studenti (30. clen)
1. povezanost vpisnih mest in potreb po diplomantih:

UM FL izkazuje povezanost vpisnih mest in potreb po diplomantih, ter sodelovanje z
relevantnimi deleZniki. Potrebe po diplomantih zavod ugotavlja s pomod¢jo analiz, narejenih s
pomod&jo pridobivanja mnenj gospodarskih in negospodarskih druzb ter drzavne uprave,
podatkov o zaposlitvenih potrebah, s katerimi razpolaga ZRSZ ter analizo objavljenih
oglasov za delovna mesta. Vendar pa Stevilo vpisanih Studentov upada (kar je najverjetneje
posled|ca demografskih dejavnikov in razcveta konkurenénih fakultet). vSZ pricakuje
povedanje vpisa v prihodnjih letih, prav tako pa tudi predstavniki delodajalcev, ki potrjujejo
povezanost vpisnih mest in potreb po diplomantih.

2. svetovalna siuzba:

UM FL zagotavlja $tudentom ter tudi kandidatom za Studij svetovalne storitve, povezane z
vpisom in informacijami o Studiju - Referat za Studentske zadeve, spletna stran UM FL,
elektronska posta, telefon, Referat za Studentske zadeve je Studentom na voljo vsak dan,
prav tako pa so dnevno dosegljivi tudi po telefonu in elektronski posti. Na dislocirani enoti v
Krikem je Referat za Studentske zadeve $tudentom na voljo po potrebi, so jim pa vsak dan
na voljo preko telefona, elektronske in navadne poste. Poleg tega imajo na FL UM
vzpostavljen dober tutorski sistem, delujeta pa tudi Alumni klub in Center za razvoj karier,
ki Studentom pomaga pri vkijuevanju na trg delovne sile, skrbi za prakso Studentov,
organizira razna izobrazevanja in seminarje (pisanje Zivljenjepisa, prosenj za stuzbo ipd.).

3. redna zaposiitev v referatu/podporni sluzbi za Studente:
UM FL ima Referat za Studentske zadeve, redno sta zaposleni dve osebi.
4. vkljuéevanje Studentov v ZRD (posebno pomembno za 2. in 3. stopnjo — 33. ¢len ZViS):

Studentom je omogodeno vkijudevanje v razlitne projekte (aplikativno-raziskovaini
projekti). V vlogi je naveden seznam projektov, pri katerih so Studentje sodelovali (do sedaj
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so bili studentje vkljudeni v 12 projektov, teh 12 projektov pa je skupnih za Studente UNI in
VS) Prav tako lahke Studentje sodelujejo v okviru zdruZenja LARS (apliciranje teoreticnih
znanj na konkretne primere iz logistiCne prakse), ter preko opravljanja seminarskih in
projektnih nalog.

5. prakti¢no usposabljanje:

Prakticno usposabljanje je predvideno in poteka v drugem semestru tretjega letnika. V
Studijskem letu 2010/2011 je imel VSZ sklenjenih 57 sporazumov za napotitev
posameznega S&tudenta k delodajalcu, 6 sporazumov za napotitev dveh Studentov k
delodajalcu in 1 sporazum za napotitev devetih Studentov k delodajalcu. Studenti imajo v
organizaciji, kjer opravijajo prakticno usposabljanje vedno ustrezno usposobljenega
mentorja, ki je zaposlen v tej organizaciji in dobro pozna proces dela, poleg tega pa imajo
tudi mentorja na FL UM, ZaZeleno je, da si Student sam poiSe organizacijo, v kateri bo
opravljal prakso, ¢e pa si je ne more najti, mu pri tem pomaga fakulteta. Po praksi morajo
Studentje oddati tudi dnevnik aktivnosti in koncno porodilo.

6. organiziranost Studentov in vklju¢evanje v upravljanje zavoda:

Studentom je omogodeno organiziranje (delovanje v prostovoljnih zdruZenjih, npr.
gtudentska drustva, ter organiziranje na lastno pobudo}. Studentje imajo delujoé Studentski
svet, ki ima ustrezno sestavo. Poleg tega so vkljudeni v upravljanje zavoda - vkljuCeni so
tako v organe UM, kot tudi v organe UM FL - Akademski zbor, Senat UM, stalne komisije
Senata UM, Upravni odbor UM, Studentski svet UM, Poslovni odbor UM FL, Senat UM FL,
stalne komisije Senata UM (Komisija za S$tudijske zadeve, Komisija za znanstveno
raziskovalne zadeve, Komisija za ocenjevanje kakovosti), obcasne komisije Senata UM FL.

7. kakovost izobraZevanja in zbiranje podatkov (Studentske ankete in druge oblike zbiranja
podatkov; analize prehodnosti, povpre¢ne dolzine Studija; objava rezultatov):

Izvajajo se letne Studentske ankete, izsledki anket se upostevajo. Na fakulteti opravijajo
analize prehodnosti, povpreéne dolZine Studija ipd., rezultati pa se objavljajo. Spremljajo se
uéni izidi $tudentov, prav tako pa se izvajajo ukrepi za izboljSanje rezultatov.

Ugotovitve:
- upostevanje kriterijev meril

FL UM upo$teva kriterije in merila - izkazuje povezanost vpisnih mest in diplomantov,
Studentom zagotavlja svetovalne storitve, enakopravnost in moZnost vkljuCevanja v
upravljanje zavoda. V Referatu za studentske zadeve sta redno zaposleni dve osebi.
Studentje se lahko organizirajo, imajo delujo¢ Studentski svet in Studentska drustva.
Vkljuéeni so v znanstveno-raziskovalno dejavnost (preko raznih projektov, zdruzenja LARS,
projektnih nalog, ipd.). UM FL spremija kakovost Izobrazevanja in zbira podatke o
prehodnosti, dolZini $tudija, izvaja pa tudi Studentske ankete. Studentje prakti¢ne izkusnje
pridobivajo preko vklju€enosti v projekte, preko laboratorijskih vaj in izdelave seminarskih
nalog, pri izdelavi katerih se morajo povezovati z relevantnimi delodajalci. Prakticno
usposabljanje je predvideno in se izvaja v drugem semestru tretjega letnika.

- morebitne manjSe pomanjkijivosti

5. materialne razmere (31. ¢len)
1. ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastniStvu ali najemu:
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UM FL razpolaga z ustreznimi prostori in opremo. Prostori in oprema so sodobni, vSZ pa se
trudi Studentom zagotavljati kar se da dobre materialne Studijske pogoje/razmere, zaradi
¢esar si prizadeva za pogoste izboljsave. UM FL ima dokazila o najemu prostorov.

UM FL ima z Mestno obcino Celje skienjeno pogodbo o uporabi prostorov za 10 let.

UM FL ima z Obéino Krsko sklenjeno pogoedbo o uporabi prostorov za 10 let.

UM FL letno sklepa z LU Trzi& najemne pogodbe za najem in uporabo prostorov ter opreme.

2. prilagoditve potrebam Studentov s posebnimi potrebami:

Fakulteta izkazuje primernost prostorov in opreme za Studente s posebnimi potrebami (za
tiste z gibainimi motnjami, sludnimi motnjami, ipd.). Enakopravnost Studentov je
zagotovljena v vseh ozirih (glede na fizicne zmoznosti, spol, druzbeni status, narodnost,
itd.).

3. zadostni finanéni viri:

Racunovodsko porofilo je zbirno za vse Studijske programe, ki jih izvaja fakulteta. Iz izkaza
je delno mogode razbrati kako so poslovali dodiplomski in podiplomski Studiji ter izredni
dtudij, ni pa razdelitve med univerzitetnim in visokoSolskim programom na prvi stopnji. Prav
tako iz izkaza ni mogode razbrati kako poslujeta enoti v Krskem in v Trzi¢u. V izkazu tudi
niso jasno lofeni prihodki in odhodki iz naslova znanstvenega, raziskovalnega in
strokovnega dela (v to verjetno sodijo postavke iz EU ter ARRS in podobne, ki pa imajo
negativen saldo).

Fakulteta za leto 2010 izkazuje 2.943 mil. EUR prihodkov in 2.704 mil. EUR odhodkov.
PreseZek prihodkov nad odhodki je torej 238 tis. EUR. Okoli 78% prihodkov je dobila od
MVZT, 18% od $olnin za izredni Studij. Iz trzne dejavnosti je fakulteta dobila le 0.74%
sredstev. Glavni vir presezka so prihodki z MVZT na dodiplomskem Studiju (285 tis. EUR),
izredni Studij pa izkazuje 58 tis. EUR izgube.

Po nacelu denarnega toka fakulteta za leto 2010 izkazuje 2.693 mil. EUR prihodkov in 2.811
mil. EUR odhodkov, odhodki torej presegajo prihodke za 117 tis. EUR. Glavni vzrok za
primankljaj je v razliki med prihodki iz drZzavnega proracuna in odhodki za izvajanje javne
sluzbe.

V primerjavi z letom 2009 so se v letu 2010 prihodki na $tudenta povecali za 35%, odhodki
pa za 37%. Priblizno tretjina razlike je nastala zaradi povecanja prihodkov, dve tretjini pa
zaradi zmanjanja skupnega Stevila vpisanih Studentov za okoli 13% (od tega okoli 20% na
dodiplomskem Studiju).

Prihodki na zaposlenega se v primerjavi z letom 2010 niso bistveno spremenili, odhodki pa
s0 se povecali za priblizno 1.5%.

4, IKT:

Po podatkih iz porocila o kakovosti ima fakulteta 15 predavalnic z racunalniSko projekcijo
(od tega 7 z multimedijo). V racunainiskih udilnicah je 108 racunalnikov. Po podatkih iz
vioge imajo Studenti fakultete stalni dostop do 50 ra¢unalnikov na lokaciji v Celju in do 30
raunalnikov na lokaciji v KrSkem. Na en racunalnik pride 6.7 Studentov. Poleg tega ima
fakulteta na uporabo strojno in programsko opremo ter Studijska gradiva potrebna za
izvajanje studija na daljavo v Celju in v Krskem.

Vsi prostori so pokriti z brezZinim omreZjem. Fakulteta uporabija informacijski sistem
Univerze v Mariboru. Studenti se na izpite in druge obveznosti prijavljajo elektronsko.

5. knjiznica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega Studijskega gradiva:
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Studentom je v prostorih UM FL v Celju na voljo knjiZznica, poleg tega fakulteta sodeluje z
Osrednjo kn;:znlco Celje. Na dislocirani enoti TrZi¢ je $tudentom na voljo knjiznica dr. Toneta
Pretnarja. Studentom je omogoden dostop do ustreznega Studijskega gradiva (tako tiskana
gradiva kot tudi e-gradiva), vso literaturo in vsebine predavanj pa imajo na voljo tudi v
spletni udilnici. vS§Z redno posodablja literaturo, v knjiznici pa je dovolj enot literature.

Ugotovitve:
- upostevanje kriterijev meri!

UM FL razpolaga z ustreznimi prostori in opremo. Prav tako ima vsa dokazila o najemu
prostorov. Prostori in oprema so primerni tudi za gtudente s posebnimi potrebami, VSZ pa
zagotavija enakopravnost vseh Studentov. Studentom UM FL je na razpolago kakovostna
IKT oprema. Zavod redno pripravlja nacrte za zagotavljanje financnih in drugih virov
potrebnih za delovanje. V dosedanjem delovanju je UM FL imel zadosti sredstev za izvajanje
étudijskih programov in drugih, s tem povezanih, dejavnosti. Studentje imajo dostop do
ustreznega $tudijskega gradiva, tako v tiskani kot tudi spletni verziji. Na voljo jim je
knjiznica, ki deluje v okviru fakultete.

- morebitne manjse pomanjkljivosti

V zadnjih nekaj letih se je finanno stanje zavoda nekolike poslabsalo, vendar to zaenkrat
ne ogroza izvedbe Studijskih programov.

6. zagotavijanje kakovosti (32. clen)
1. upostevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti:

Fakulteta nima poslovnika o kakovosti. Za izvajanje samoevalvacijskih postopkov se
uporablja Pravilnik o postopku samoevalvacije in evalvacije Univerze v Mariboru,

2. naértovanje in izvajanje periodiénih samoevalvacij; zbiranje podatkov o ucnih izidih;
ugotavljanje pomanjkljivosti od nacrtovanega:

Samoevalvacija se od leta 2005/06 izvaja enkrat letno, za naCrtovanje in izvedbo skrbi
Komisija za ocenjevanje kakovosti, ki ima 7 clanov (od tega 2 gtudenta). Porolilo o
kakovosti vsebuje vse bistvene in predpisane elemente.

3. vkljucevanje vseh deleznikov v presojo kakovosti:

Po zagotovilih iz vioge, pri pripravi poro&ila o kakovosti so vkijucene vse skupine deleznikov,
po sprejetju je porodilo javno dostopno na spletni strani fakultete.

Ugotovitve:
- upostevanje kriterijev meril

UM FL redno izvaja samoevalvacijo vseh svojih dejavnosti in finanénega poslovanja, jih
analizira in dokumentira v obseznem samoevalvacijskem porocilu.

- morebitne manjse pomanjkijivosti

7. organizacija in izvedba izobraZzevanja - $tudijski programi
1. posodabljanje uénih nadrtov, metod, obves¢anje o spremembah:
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Studijski program traja tri leta in je razdeljen na triintrideset (33) uénih enot. Osemnajst
(18) predmetov je obveznih, preostalih petnajst (15) pa je izbirnih. U prvem letniku je osem
(8) obveznih predmetov, v drugem letniku pet (5) obveznih in Sest (6} izbirnih ter v tretjem
letniku pet (5) obveznih in devet (9) izbirnih predmetov. Izbirni predmeti so usmerjeni na
posebna strokovna znanja v podrocju, Studenti izberirajo med petimi moduli.

V drugem letniku se &tudenti odlo¢ajo med tehni¢nim in gospodarskim modulom.
Opredelitveni predmeti tehnifnega modula so: Skladis¢na tehnika in tehnologija,
Transportne tehnike, tehnologija in infrastruktura ter Logisti¢na dokumentacija. Gospodarski
modul tvorijo predmeti: Pravo v logistiki, Ravnanje s zaposlenim ter Upravljanje in vodjenje
v logistiki. V tretjem letniku Studenti fahko izbirajo med &tirimi moduli. Tehniéni modu! 1
tvorijo predmeti Trgovinske in skladiséno postovanje ter Embaliranje, Tehniéni modul 2 pa
predmeti Elektronsko poslovanje in Sodobni transportni sistemi. Gospodarski modul 1 tvorijo
predmeti Modeliranje logisti¢nih procesov te Poslovni informacijski sistemi u logistiki. jektov.
Vojadki modul tvorijo predmeti: Vojaska logistika 1, Varnost v logisticnih procesih ter
Logistika v javni upravi.

Moduli se izvajajo v celoti, &e je vpisanih vsaj deset (10) $tudenata, v primeru manjSega
vpisa pa se pouk izvaja s konzultacijami.

Celotni obseg $tudija predvideva 1080 ur predavanj in 705 ur vaj oz. seminarjev (torej za
priblizno polovico ved predavanj kot vaj in seminarjev). Od skupnega Stevila ur se na izbirne
predmete nanasa 255 ur predavanj in 195 ur vaj, kar je priblizno cetrtina celotnega obsega.

étudijski program je kredltno ovrednoten. Vsak semestar ustreza 30 ECTS delovnih
obveznosti, skupaj torej 180 ECTS. Obvezni predmeti, Prakti¢no usposabljanje in Diplomska
naloga skupaj obsegajo 120 ECTS, izbirni predmeti pa preostalih 60 ECTS. Pri tem je
praktiéno usposabljanje izrednega pomena za zaposljivost Studentov, ker je za Studente
nujno, da teoreti¢no pridobljena znanja in sposobnosti preskusijo v relanem gospodarskem
okalju.

Uéni nacrti posameznih predmetov ustrezajo predvidenim kompetencam.

Cilji, kompetence in spretnosti so usklajeni z vsebinami predmetov. Predavanja in vaje se
izvajajo v predavalnicah z uporabo ralunalniSskih prezentacij ter z uporabo
videokonferenénega sistema.

Uéni dosezki Studentov se prevejajo na pisnih in ustnih izpitih ter s pomodjo seminarjev in
projektnih nalog..

2. mobilnost in priznavanje v okviru mobilnosti:

UM FL ima podpisanih 24 sporazumov o sodelovanju s sorodnimi institucijami na podrodju
EU in drugih drZav. Tako je omogodena mobilnost Studentov ter uciteljev in sodelavcev v
okvirju programov Socrates in Erasmus. V obdobju zadnjih pet let se je mobilnost uditeljev
in sodelavcev nekoliko zmanjsala, mobilnost Studentov pa narasca.

Ugotovitve:
- upoStevanje kriterijev meril

Uéni nadrti so bili v popravijeni in usklajeni v skladu z izkusnjami iz dosedanjega izvajanja.
Izpeljane so bile pomembne izboljSave na podrodju obveznih in izbirnih predmetov. Ponujeni
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moduli so dobro prilagojeni potrebam trga dela. Mobilnost Studentov in uliteljev je na
sprejemijivi ravni, vendar jo je treba spodbujati in razvijati e naprej. Pogoji za upis v vigji
letnik, so smiseino opredeljeni s potrebnim Stevilom dosezenih ECTS kreditov in s
posameznimi temeljnimi predmeti iz niZjih letnikov .

- morebitne manjse pomanjkljivosti

Nekatere soodvisne vsebine se v Studijskem programu uvajajo sofasno. Za dosego bolj
usklajenega in funkcionalnega zaporedja posameznih predmetov bi bil smisein premislek o
vpeljavi nekaterih strokovnih predmetov (npr. Upravljanje z zalogami, distribucija blaga,
Teorija prometnih tokov ter IKT tehnologije v logistiki} Ze od prvega letnika naprej.
Predlagamo tudi vpeljavo manj formalnih metod ocenjevanja pri strokovnih predmetih (npr.
tam, kjer ze obisk vaj prinese velik del ocene).

8. ugotavijanje napredka
1. nadgrajena, formalizirana in dostopna strategija, postopki, ukrepi (spremljanje
zaposljivosti, napredovanje $tudentov, deleZ diplomantov, pomo¢ Studentom):

UM FL ima sprejeto in objavljeno strategijo delovanja. V porodilu o kakovosti so navedeni
postopki za pridobivanje in oceno podatkov ter predvideni ukrepi za odpravo ugotovljenih
pomanjkljivosti.

2. stabilna kadrovska struktura (kadri na $tudenta v deleZu, kadrovska struktura):

Okoli 40% uditeljev in sodelavcev je redno zaposlenih na UM FL, ostali sodelujejo
pogodbeno. To razmerje se v zadnjih treh let ni bistveno spreminjalo. V porocilu o kakovosti
je ocenjeno, da je Stevilo redno zaposlenih $e vedno izrazito prenizko in je kot glavni cilj
zastavljeno povecanje deleza redno zaposlenih.

3. stalno povezovanje kadrov, $tudentov in okolja (ZRD - Studenti):

UM FL ima alumni klub, redno izvaja anketiranje $tudentov in diplomantov, v PoroCilu ©
kakovosti in v prilogi E4.9 so ankete statistiéno obdelane in analizirane, V gradivu so tudi
priporodila o potrebnosti Studija, ki so bila dana ob prvi akreditaciji, ni pa podatkov o
kasnejéih anketah med delodajalci. Najizrazitej8a povezava z delodajalci je pri praksah na
visokoSolskem Studiju ter pri nekaj uciteljih iz prakse.

4, stabilno financiranje:
Financiranje 3tudijskega programa je zagotovljeno z uredbo o javnem financiranju
visoko$olskih in drugih zavodov. Izredni $tudij se financira iz Solnin. V zadnjem letu izredni

$tudij izkazuje presezek odhodkov nad prihodki.

5. redna razprava o ugotovitvah samoevalvacije (seznanjenost) in razvoj v zagotavljanju
sistema kakovost

Ugotovitve:
- uposStevanje kritertjev meril

FM UL ima razvite mehanizme za spremljanje napredka pri izvedbi Studijskih programov in
drugih dejavnostih. sistematiéno se povezujejo z diplomanti in 3tir8im okoljem Financiranje
je stabilno v okviru javnih sredstev. Kadrovska stuktura redno zaposlenih je stabilna.
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- morebitne manj$e pomanjkijivosti

Na UM FL je redno zaposleno le okoli 40% uciteljev in sodelavcev, ostali sodelujejo
pogodbeno. Pri pogodbenih sodelavcih je skozi leta opazna velja fluktuacija. Izredni Studij
izkazuje presezek odhodkov nad prihodki.

POVZETEK UGOTOVITEV:

Fakulteta za logistiko ima zelo solidne materialne pogoje za delovanje, kar vkijuduje
prostore, opremo in IKT. Fakulteta je dobro vpeta v okolje in odli¢no sodeluje z delodajalci.
Podatki fakultete, mnenja deleznikov in statistike zavoda za zaposiovanje potrjujejo dobro
zaposljivost diplomantov. Glavni vzvod za usposabljanje Studentov za delo je dobro
zasnovana in izpeljana $tudijska praksa. Postopki zagotavljanja kakovosti so dobro razdelani
in utedeni. Visokofolski strokovni Studijski program Gospodarska in tehniska logistika je
dobro premidljen, ima jasno strukturo in omogoda uspesno in ekonomicno izvedbo.

Sibke totke UM FL so relativno majhen obseg raziskovalnega dela, premajhna
diferenciranost Studijskih programov na 1. stopnji ter, do neke mere, majhno stevilo redno
zaposlenih uditeljev in sodelavcev (nekaj vec kot 40%).

Glavno tveganje pri nadaljnjem razvoju fakultete je stabilno financiranje v trenutnih kriznih
razmerah, saj je fakulteta Ze zelo racionalizirala svoje delovanje in zato nima ved veliko
rezerv. Hitreisi razvoj v manjsi meri ogrozajo tudi premajhen obseg temelinega in
aplikativnega raziskovanja ter nediferenciranost Studijev na prvi stopnji in posledicna
neprofiliranost Studentov na 2. stopnjl.

Nekatere pomanjkljivosti so obenem tudi glavne priloZnosti za razvoj in napredek fakultete:
veliko prostora je za povecanje Stevila raziskovalnih in aplikativnih projektov, za
povezovanje z gospodarstvom skozi skupne projekte ali sponzoriranje ter za okrepitev
studijske ponudbe v Sirsi regiji.

Ime in priimek Datum Podpis
Predsednik Petar Pavesi¢ A2. U. zodz L 0
Clan Mario AnZek A2 W% AL, —
Clan Tjada Bo¥ié 12.4. 2042 ! A2
Clan

Ce kateri od €lanov ne more podpisati skupnega poroéila zaradi oddaljenosti, se priloZi identi¢ni
izvod skupnega porodila, ki ga podpise ta strokovnjak in poslje predsedniku, predsednik pa ga
priloZi k skupnemu porodilu.
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